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Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Με αφορμή το σχέδιο νόμου που κατατέθηκε σε δημόσια διαβούλευση με τίτλο 

“Γενικές Ρυθμίσεις Υπουργείου Εσωτερικών” και την εισαγωγή άρθρων που 

τροποποιούν τον νόμο 4369/2016, σας ενημερώνουμε ότι το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει πραγματοποιήσει και συνεχίζει να πραγματοποιεί, υπηρεσιακές συναντήσεις με 

την Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών, κ. Χαραλαμπογιάννη, με 

γνώμονα τη διασφάλιση των συμφερόντων των Αποφοίτων της Σχολής και στόχο 

των προτάσεων μας την ορθή και αποτελεσματική διοίκηση του δημοσίου τομέα. 

Οι προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου συνοψίζονται στις εξής 

κατευθύνσεις: 

 Για την περίπτωση υποψηφιότητας υπαλλήλου σε θέση ευθύνης επιπέδου 

διεύθυνσης, προτείνουμε να απαλειφθεί το “on/off” κριτήριο της προηγούμενης 

προϋπηρεσίας σε θέση ευθύνης επιπέδου τμήματος για τουλάχιστον 1 έτος. Με την 

προτεινόμενη διάταξη αποκλείονται υποψήφιοι που δεν είχαν ποτέ τη δυνατότητα 

διεκδίκησης της θέσης προϊσταμένου τμήματος,  λόγω μη διαδικασίας κρίσεων στο 

δημόσιο κατά τα τελευταία 10 έτη. 

 Τη μείωση της μοριοδότησης της εμπειρίας σε θέση ευθύνης, ώστε να εξισορροπηθεί 

το σύστημα επιλογής προϊσταμένων και να μην αποτελέσει η εμπειρία το καθοριστικό 

κριτήριο επιλογής αυτών. 

 Την ενίσχυση της βαρύτητας των τυπικών προσόντων, τόσο στις πάγιες διατάξεις 

όσο και στο μεταβατικό σκέλος του προς ψήφιση νόμου, ιδίως για τις υποψηφιότητες 
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σε θέσεις ευθύνης επιπέδου τμήματος, όπου τα τυπικά προσόντα και η ουσιαστική 

ικανότητα διοίκησης, η οποία μπορεί να εντοπιστεί κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, 

είναι τα διοικητικά στοιχεία που έχουν ουσιαστικό όφελος στο management των 

τμημάτων.  

 Την πιστοποίηση ικανότητας συνέντευξης για όσους συμμετέχουν στα όργανα 

επιλογής από ειδικά σεμινάρια του ΕΚΔΔΑ. 

 Τη συμμετοχή του ΑΣΕΠ, ή άλλων ανεξάρτητων οργάνων, στη διαδικασία επιλογής 

σε όλα τα επίπεδα. 

Στόχος των παρεμβάσεων της Ένωσης Αποφοίτων, είναι ένα ισορροπημένο 

σύστημα επιλογής προϊσταμένων, που δεν θα αδικεί τα πεπειραμένα στελέχη και 

παράλληλα θα αξιολογεί δίκαια τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.  

Εντός των επόμενων ημερών έχει δρομολογηθεί νέα επίσημη συνάντηση με την 

πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, όπου και Ένωση Αποφοίτων της 

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης θα καταθέσει Υπόμνημα. 

 

Με εκτίμηση, 

 
Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΝΑΠ 

 

Ο Πρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας 

Δημήτρης Κιρμικίρογλου Χάρης Κίτσος 

 


